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DECLARACION INICIAL

El programa de gobierno encabezado por el Dr. Marcelo Mariscal y la Dra. Silvia
Correa se enmarco en los lineamientos del Plan Estratégico presentado en 2021
y logré importantes avances en todas las dimensiones originalmente
establecidas, con efectos directos en la calidad institucional de la Facultad. La
gestion se caracterizd por la dedicacion y el compromiso de todo el equipo,
que trabajo activamente para concretar transformaciones e implementar
importantes e innovadoras propuestas. Los avances han sido numerosos y se

han descrito detalladamente en cada informe anual. Sin embargo, quedan

muchos objetivos por alcanzar, tanto para consolidar los procesos yainiciados,
como también para abrir nuevas lineas de accidn, especialmente en lo que
respecta a garantizar una oferta académica de grado y posgrado de calidad, en
el marco de los multiples desafios que impone un contexto con serias

dificultades presupuestariasy la paralisis del sistema cientifico nacional.

Las personas que integramos el espacio +FCQ tenemos la vocacion y la
experiencia necesarias para trabajar por la Facultad. Contamos con un amplio
conocimiento de las problematicas especificas de nuestra institucion, tenemos
la capacidad necesaria para enfrentar las exigencias y los desafios actuales de
la universidad publica, y creemos que el didlogo permanente con todos los
claustros que integran nuestra comunidad, es un elemento clave para el

desarrollo colectivo de nuestra propuesta programatica.


https://www.fcq.unc.edu.ar/portal-de-transparencia/

Pensamos y entendemos a la FCQ como parte de la Universidad publica y
gratuita que hoy enfrenta importantes retos y multiples desafios. Desde +FCQ
proponemos una gestion abocada responsablemente a la utilizacion cada vez
mas eficiente, transparente y efectiva de los recursos publicos. Queremos que
nuestra comunidad de la FCQ continde estableciendo vinculos sdlidos con el
sector productivo de bienes y servicios, con nuestros/as graduados/as y con
los diferentes organismos gubernamentales y no gubernamentales, para la
promocion del desarrollo y la innovacion tecnoldgica y la construccion de

ofertas educativas que permitan lainsercion efectiva de nuestros profesionales.

Para conducir este nuevo desafio, conflamos en la trayectoria académica, la
experiencia y la capacidad de gestion, como también en los valores y el
compromiso de Silvia Correa y M. Soledad Celej, como nuestras candidatas a
Decana y Vicedecana, respectivamente, entendiendo que ellas representan e
interpretan de la mejor manera el presente proyecto para la Facultad de

Ciencias Quimicas.



4SEMBLANZADRA. SILVIA CORREA

cenciada en Bioquimica (UNSL) y Doctora en Ciencias Quimicas (UNC).
Realizd su Doctorado con la direccion de la Dra. Clelia Riera con becas
SECyT-UNC y CONICET. Entre 1992-1994 fue Investigadora Asistente de la
Sociedad Max Planck y trabajo en el laboratorio del Dr. Spiess en el Dpto. de
Neuroendocrinologia Molecular, Max-Planck Institute flr exp. Medizin en
Gottingen, Alemania. Ingreso ala CIC-CONICET en 1997 alcanzando la categoria
de Investigadora Principal en el CIBICI y Profesora Titular por concurso del Area
Inmunologia en el Dpto. de Bioquimica Clinica. En el grado, implementd la
asignatura Inmunoneuroendocrinologia de la carrera de Bioquimica; en el
posgrado es Directora de la Maestria en Inmunologia (UNSL) y fue Directora de
Especializacidn en Inmunologia (FCQ-UNC) en el periodo 2016-2024. Ha
participado en gestion en su Departamento, en la FCQ (Directora de la Escuela
de Posgrado 2009-2011, Secretaria General 2017-2021 y ViceDecana
(2021-2025)y enla UNC (Subsecretaria de Posgrado 2013-2016).

Realizd sus investigaciones en el area de la Inmunologia estudiando aspectos
basicos de la interaccion inmune-neuroenddcrina y de la regulacion de la
inmunidad intestinal en distintos modelos experimentales. Ha dirigido becas de
doctorado y posdoctorado con formacion de recursos humanos en carreras de
Especializacidon, Maestria y Doctorado. Participd en diferentes actividades

académicas y de evaluacion en numerosas universidades argentinas. Coordino



y fue integrante de distintas actividades como parte de Programas de
Mejoramiento del Posgrado con cinco universidades de Brasil. Contribuyo al
desarrollo y consolidacion de un grupo de investigacion eninmunologia de gran
nivel en el interior del pais. Sus destacados logros en investigacion, docenciay
gestion han sido conseguidos gracias a una completa y comprometida
dedicacion a la actividad universitariay a su capacidad de trabajo individual y en
equipo. Ademas de comprender los mas intrincados aspectos técnicos vy
reglamentarios de la gestion, se ha destacado por su capacidad de escuchar

receptivamente y de generar consensos.



|[SEMBLANZA DRA. M. SOLEDAD CELE!

\""(.a

Es Licenciada en Quimica y Doctora en Ciencias Quimicas (UNC). Realizd su
doctorado con la direccion del Dr. Gerardo Fidelio, con unabeca del CONICET.
Realizé estadias posdoctorales en el laboratorio del Dr. Sergio Ferreyra en la
Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil (beca CNPg-CONICET) y del Dr.
Thomas Jovin en el Instituto Max Planck de Biofisico Quimica en Gottingen,
Alemania (beca de la Fundacion Alexander von Humboldt). Luego, amplid su
experticia con una estadia de perfeccionamiento en el laboratorio del Dr. David
Jameson en la Universidad de Hawai, USA (beca Fulbright-CONICET).
Actualmente, se desempefia como Investigadora Independiente de la
CIC-CONICET en el CIQUIBIC y como Profesora Titular en el Departamento de
Quimica Bioldgica Ranwel Caputto. En lo académico, contribuyd activamente a
la reestructuracion de las asignaturas Bioquimica de Macromoléculasy Biofisica
Quimica, de la cual es responsable desde el afo 2019. Ha ocupado cargos de
gestion en su Departamento, como Vice-Directora y miembro del Consejo

Departamental, y también ha sido Consejeraenla FCQ.

Su investigacion se centra en el estudio biofisico de proteinas que forman
amiloides patoldgicos asociados con enfermedades neurodegenerativas
como Alzheimer y Parkinson, asi como en amiloides funcionales, como los
recientemente identificados en Pseudomonas. Ha dirigido tesis doctorales y

becas de posdoctorado, y participado en actividades académicas y



evaluaciones en universidades argentinas y organismos de CyT. En el ambito de
la gestion cientifica ha ocupado diversos roles en la Sociedad Argentina de
Biofisica, de la cual es actualmente presidenta, promoviendo la agenda de
geénero, la federalizaciony el apoyo a jovenes investigadores/as. La Dra. Celej se
destaca por su capacidad intelectual de definir objetivos concretos y trabajar
exhaustivamente hasta su concrecion. Gracias a estas cualidades ha generado
lineas de investigaciéon novedosas y de calidad y ha transformado
virtuosamente los ambitos de docencia y gestion en los que se ha

desempenado.



DIMENSIONES DE LAPROPUESTA

— Aspectos Generales de la Vida Institucional

/ Potenciar el desarrollo académico y cientifico en relacién al rol de la doble
dependencia UNC-CONICET, fortaleciendo la articulacion entre autoridades
decanales, departamentales y de unidades ejecutoras para optimizarla gestion
de recursos humanos, infraestructura, patrimonio, seguridad e higiene y

vinculacion tecnoldgica.

/ Continuar con el proceso de participacion activa en la articulacion con los
distintos niveles gubernamentales -municipal, provincial y nacional- como
también con las entidades que nuclean a nuestros profesionales, a los fines de
trasladar las capacidades de la FCQ a la solucidn de problematicas sociales y

productivas.

/ Promover la articulacion entre Unidades Académicas de la UNC para mejorarla
oferta académica a nivel de grado y posgrado y promover proyectos de |+D

interdisciplinarios.

/ Promover la articulacidon con entidades educativas de los tres niveles para la
mejora de diversos aspectos institucionales a nivel de grado, posgrado y

ciencia, tecnologia e innovacion.

/ Impulsar mecanismos participativos para la ejecucion del presupuesto a los
fines de promover iniciativas innovadoras provenientes de la comunidad de la

FCQ.



/ Fortalecer los sistemas administrativos, contables y financieros del area
central, con el propdsito de mejorar la utilizacion de los recursos y optimizarlos

presupuestos de gastos e ingresos de la Facultad.

/ Trabajar en conjunto con el claustro nodocente para la optimizacion del

funcionamiento organico técnicoy administrativo.

/ Promover actividades de capacitacion técnica y competencias
interpersonales para el personal nodocente, incorporando herramientas de

formacion, de acuerdo alas necesidades de las diferentes areas.

/ Continuar con el proceso de debate en torno a la revision del esquema de
distribucién de latarea docente, considerando las particularidades de cadauno
de los departamentos con el objetivo de lograr una mayor equidad en la

distribucion de funciones y responsabilidades.

/ Fortalecer programas y espacios de acompafamiento académico de
docentes para dar respuesta a las problematicas especificas de cada ciclo y

carrera.

/ Propiciar la formacion permanente en aspectos de prevenciony resolucion de
conflictos que afectan a integrantes de nuestra comunidad, articulando las
acciones con las diferentes areas de gestion de la UNC, tales como la

defensoria de la comunidad universitaria.

/ Fortalecer el programa de género a los efectos de desarrollar estrategias de
prevencion y de atencion orientadas a construir un ambiente libre de
discriminaciones y violencias relacionadas al género, las orientaciones sexuales

olasidentidades delas personasenla FCQ.



/ Consolidarlarelacioninter-institucional entre la FCQy la Fundacion de Ayuda a
la Investigacion Quimica (FAIQ) a los efectos de ampliar los vinculos con otras

instituciones afines ala Facultad.

/ Evaluar alternativas presupuestarias y de gestion que permitanimplementarun
sistema de retribucion suplementaria Unica (ReSU) para las direcciones

departamentales.

— Infraestructura Seguridad y Planeamiento

/ Profundizar el plan integral de infraestructura y modernizacion edilicia para la
optima utilizacion de los espacios fisicos del edificio Ciencias|, en funcion de las
actividades practicas requeridas para las cuatro carreras de grado de nuestra

facultad.
/ Generarun Planintegral de recuperacion Edilicia del Ed. de Ciencias/lI.

/ Generar y acondicionar espacios de uso comun destinado a estudiantes y
otros integrantes de la Facultad, que puedan ser utilizados para estudio,

esparcimientoy actividades de fortalecimiento de lazos comunitarios.

/ Consolidar las acciones de Higiene y Seguridad en los ambientes laborales,
difundiendo de manera activa las normativas referidas a la prevencion vy
proteccioén de accidentes laborales, extendiendo los simulacros de evacuacion

alos diferentes edificios de la Facultad.

/ Potenciar las medidas de seguridad tendientes a resguardar la integridad de
las personas y los bienes de la Facultad, ampliando los sistemas de camaras de

seguridad, alarmasy accesos a todos los espacios fisicos de la FCQ.



/ Continuar impulsando las gestiones para la ejecucion del proyecto “Torre
Educativa Ciencias I”, presentado y aprobado por el HCS, destinado a
actividades de docencia de la FCQ y que actualmente se encuentra proximo al

llamado de 22 licitacion publica.

/ Profundizar las acciones del Programa FCQ sostenible y regenerativa y el
Programa de Eficiencia energética, con nuevas acciones de reciclaje y gestion

derecursosyresiduos.

/ Optimizar las tareas de mantenimiento y modernizacion de la infraestructura
de la FCQ), coordinando acciones con las Unidades Ejecutoras de doble

dependencia.

— Vida estudiantil

/ Ampliar los programas de becas de apoyo econdomico, emergencia y
conectividad, incorporando becas de materiales de estudio e indumentaria de

seguridad (gafasy guardapolvos), destinados a estudiantes.

/ Organizar actividades extra-curriculares vinculadas a: i) orientacion y
preparacion para el ejercicio profesional; i) optimizar los tiempo dedicados a las
agendas de clases para el avance en el trayecto académico de grado; iii)

aspectos culturalesy recreativos.

/ Continuar con el relevamiento de estudiantes en situaciéon de discapacidad o
con enfermedades cronicas y acompanar sus trayectos académicos mediante

acciones conjuntas con el cuerpo docente.



/ Ampliar los canales de comunicacion entre lainstituciony el estudiantado para
una mejor difusién de la informacidn de interés y la recepcion de consultas y

sugerencias.

/ Ampliar los sistemas de tutorias para estudiantes de grado como un

mecanismo de apoyo alapermanenciay el egreso de las carreras.

/ Difundir y mejorar el sistema de simulacion de la agenda de clases existente

para evitar la superposicion de actividades.

/ Ampliar el régimen de estudiante trabajador/a con personas a cargo,

haciéndolo extensivo para personas gestantes o en situacion de discapacidad.

/ Continuar con el acompafamiento profesional de estudiantes a través del Area

de Orientaciony Asesoramiento Educativo.

/ Difundir activamente las convocatorias de becas nacionales e internacionales

y oportunidades de pasantias.

— Ensenanza de Grado

/ Potenciar el Programa de Modernizacion y Asesoramiento Académico
(PROMAA), a los efectos de contribuir a: i) identificar oportunidades de mejoray
proponer estrategias didacticas alternativas; ii) desarrollar trayectos de
capacitacion docente para utilizar eficientemente herramientas digitales; iii)
fomentar la innovacién y la adopcion de nuevas metodologias de ensefanza; iv)
proporcionar pautas para la elaboracion y actualizacion de los materiales

didacticos utilizados en las asignaturas de las carreras de grado.



/ Desarrollar el Programa de Gestion Académica (PGA) para minimizarlas tareas
de gestidon y logisticas de profesores auxiliares y regulares en todas las
asignaturas de mas de 200 estudiantes orientado a i) cambios de comisidn
permanente y recuperaciones de clases puntuales (con un mecanismos
diferenciados para asignaturas con actividades de laboratorio); ii) cargado de
actas; iii) disefo de planillas de asistencia automatica por codigo QR; iv)

centralizacion, procesado y comunicacion de desempefio académico.

/ Coordinar con la comision de gestion académica (CGA) la revision integral del
reglamento y régimen de ensefanza, la encuesta estudiantil y el calendario
académico, y su posterior discusion con la comunidad de la FCQ paraimpulsar

reformas enlareglamentacion vigente y suimplementacion.

/Consolidar el Area de Acreditacion de las carreras de grado y posgrado para
dar continuidad y previsibilidad a los procesos de acreditacion, promover la
capacitacion especifica del personal técnico-administrativo para dotarlo de

competencias particulares en dichos procesos.

/ Promover el incremento de profesionales del medio en el plantel docente de
las carreras de grado, como una modalidad de interaccion con las

problematicas profesionales de actualidad.

/ Participar conjuntamente con otras unidades académicas y dependencias de
la UNC, en todas aquellas acciones que permitan un mejoramiento generalenla

enseflanza de gradoy enla diversificacion de la oferta académica.

/ Desarrollar dentro de la Secretaria de Asuntos Académicos un Area de
Practicas que permita la generacion de nuevos esquemas de pasantias y

fortalecimiento de los practicanatos profesionales articulados en el sector



socio-productivo, promoviendo la adquisicion de habilidades y conocimientos

vinculados al ejercicio profesional.

/ Fortalecer las politicas de acompafnamiento vinculadas a la accesibilidad para
estudiantes, en el marco de las normativas institucionales de la UNC y fortalecer
el asesoramiento a docentes para la utilizacion de los dispositivos didacticos y

pautas deimplementacion.

— Ensenanza de Posgrado

/ Participar conjuntamente con otras unidades académicas y dependencias de
la UNC en la creacidn de nuevas carreras de posgrado y otras acciones que

permitan aumentar lainteraccion entre facultades.

/ Promover el desarrollo de doctorados cooperativos y cotutelas con
universidades del pais y del extranjeroy generarlos procedimientos para agilizar
la gestion administrativa en articulacién con la Prosecretaria de Relaciones

Internacionales.

/ Continuar el ordenamiento en la oferta de carrerasy cursos de posgrado, para
contar con un cronograma que facilite la oferta/difusion en tiempo y forma,

maximizando la utilizacidon de los recursos.

/ Ampliar la oferta de trayectos formativos para graduados/as, particularmente

anivel de cursosy diplomaturas de estudios avanzados interdisciplinarios.

/ Profundizar el proceso de mejoramiento de los aspectos administrativos y
economico-financieros de la Escuela de Posgrado, avanzando en protocolos e

instructivos parala presupuestacion de actividades relacionadas al posgrado.



/ Continuar fortaleciendo el funcionamiento de la Escuela de Posgrado en
relacion con la formacién del personal administrativo, su equipamiento

tecnoldgicoy lainfraestructura edilicia afectada a estas actividades.

/ Profundizar las mejoras en los mecanismos de actualizacion de los montos de
las retribuciones por actividades docentes y las modalidades de pago de

aranceles de las distintas actividades de posgrado.

/ Impulsar la discusion en el ambito del CADYM para la implementacidn de un
marco normativo para el reconocimiento de trayectos de posdoctorado en el

ambito de la FCQ acorde alareglamentacidondela UNC.

/ Continuar con la implementacion de actividades para actualizar los planes de
estudios de los diferentes trayectos formativos de la Escuela de Posgrado
(cursos, diplomaturas y especializaciones) conjuntamente con graduados y

representantes del entorno socio productivo y gubernamental.

/ Continuar con la organizacion de talleres para estudiantes y directores que

contribuyan a fomentary mejorarlos vinculos entre Tesistas y Directores.

/ Crear un area de orientacion y asesoramiento para estudiantes y docentes de

posgrado.

— CienciayTecnologia

/ Profundizar las acciones conjuntas entre diferentes areas de gestion,
especialmente Ciencia y Tecnologia, y Posgrado, articulando con las areas
correspondientes de la UNC para favorecer un mayor intercambio

cientifico-académico con otras universidades y centros de investigacion.



/ Fortalecer los programas de apoyo a la iniciacion en la carrera cientifica
mediante actividades de capacitacion y lineas de financiamiento con fondos
propios, orientadas a consolidar las nuevas generaciones de

docentes-investigadores/as delaFCQ.

/ Promover la presentacion de solicitudes de financiamiento cientifico ante
instituciones internacionales y otras fuentes alternativas, a través de la
sistematizacion de la difusion de oportunidades, la organizacion de instancias
de formacion para la interpretacion de bases, y el acompanamiento

administrativo durante el proceso de postulacion.

/ Colaborar con la FAIQ para consolidar una estructura técnico-administrativa
que permita gestionar la administracion del financiamiento cientifico de manera

eficiente.

/ Relevar cientificas y cientificos formados en la FCQ, tanto en grado como en
posgrado, que actualmente residan en el exterior, con el objetivo de conformar
una red de vinculacion internacional que promueva la cooperacién cientificay

académica con nuestra comunidad.

/ Generar espacios de intercambio entre equipos de investigacion de nuestra
Facultad y de instituciones regionales, nacionales e internacionales, con el
objetivo de favorecer la formacion de redes interdisciplinares que impulsen
nuevos proyectos centrados en temas prioritarios, en linea con los enfoques

mas recientes de los principales entes financiadores.

/ Ampliar el posicionamiento de Bitacora Digital, la revista de divulgacion
cientifica de la Facultad, en la comunidad, promoviendo su difusion a través de
redes sociales y medios de comunicacion regionales, en articulacion con la

Prosecretaria de Comunicacion Institucional.



/ Impulsar, en el marco del Consejo Asesor de la SECYT-UNC, la creacion de
nuevos programas de financiamiento destinados a la actualizacién,
mantenimiento y reparacion del equipamiento cientifico, con el fin de sostenery

optimizarlainfraestructura cientifico-tecnoldgica existente.

— Vinculacion Tecnoldgica

/ Reforzar las acciones de sensibilizacion y dinamizacion hacia el interior de la
Facultad en relacion a las actividades de Vinculacion Tecnoldgica, para
incrementar la cantidad y calidad de proyectos y actividades destinados a

resolver problematicas socio-productivas.

/ Continuar la interaccion con camaras empresariales e industriales, agencias
provinciales y nacionales, nodos de trabajo tematicos, entre otros, a fin de

incrementar los vinculos con organizaciones locales.

/ Profundizar las lineas de accidén del Programa de Valorizacidon del
Conocimiento y del Gabinete de Proyectos de Transferencia para promover la
transferencia de resultados de investigacion hacia el sector socio productivo,
mediante acciones de capacitacion y asistencia a la comunidad investigadora

dela Facultad.

/ Fortalecer las actividades del Centro de Quimica Aplicada (CEQUIMAP),
potenciando las actividades de desarrollo tecnoldégico, de manera
complementaria al trabajo que el centro realiza en aspectos vinculados a la

asistenciatécnicaaterceros.



/ Continuar y profundizar el enfoque activo desde el CEQUIMAP, para la
identificacion de demandas y problematicas socio-productivas que luego se

conviertan eninsumos para proyectos institucionales.

/ Continuar con el fortalecimiento del Centro de Informacion de Medicamentos
(CIME) a través de (i) mejoras en su infraestructura y acceso a material de
consulta especifica; (i) aumento de su visibilidad; y (iii) articulacion con
diferentes entidades regionales y nacionales mediante la concrecion de

convenios de vinculacion.

— Graduados/as

/ Consolidar la prosecretaria de graduados, a nivel de asignacion de recursos
presupuestarios y personal administrativo, en virtud de los programas y

actividadesimplementados enlos ultimos afos.

/ Profundizar las acciones de trabajo conjunto con los colegios profesionales
para: i) el relevamiento y la elaboracion de propuestas de actualizacion
profesional; y ii) el disefio e implementacion de actividades extracurriculares
destinadas a complementar la formacidn de los/las estudiantes y a facilitar su
posterior insercion profesional (cursos técnicos sobre administracion, obras

sociales, planes de negocio, entre otros aspectos).

/ Crear un programa de formacion continua para graduados/as de la FCQ

dentro del marco del consejo asesor de actualizacion profesional (CADAP).

/ Continuar con el analisis y sistematizacion de la informacion relevada en la
encuesta de graduados realizada en el marco del observatorio de graduados/as

para generaracciones destinadas alaformacion de gradoy posgrado.



/ Incrementar y fortalecer la agenda de eventos académicos, cientificos y
profesionales de organizacion conjunta entre la FCQ y las entidades

profesionales.

/ Fomentar espacios periodicos de encuentros entre graduados/as con la

finalidad de abordar tematicas profesionales de relevanciay actualidad.

/ Actualizar la normativa vinculada al reconocimiento denominado Graduado/a
Distinguido/a, a los efectos de definir nuevos criterios para el otorgamiento y

promover suimplementaciony difusion.

/ Potenciar la participacion de graduados en Bitacora a través de la seccion

especial Bitacor@graduados.

— Articulaciony Extension

/ Sostener y profundizar un modelo de extension para promover el didlogo de
saberes y la democratizacion de los conocimientos en un marco de respeto por

los derechos humanos, la diversidad culturaly lainclusion social.

/ Fortalecer el Equipo de Extension de la FCQ a los fines de promover y
acompanar a los grupos docentes en la formulacion y ejecucién de proyectos
de extension y articulacion, asi como también en el disefio de propuestas de

curricularizacion de la extension.

/ Impulsar y fortalecer el Museo de Ciencias Interactivo MCI - FCQ a través de

nuevas actividadesy espacios fisicos especificos.

/ Continuar con la promocion de actividades y proyectos de extension y

articulacion, promoviendo la conformacion de equipos docentes, las ayudas



economicas, el establecimiento de redes interinstitucionales, la busqueda de

contrapartes territoriales, el asesoramiento técnico, entre otras acciones.

/ Valorizar y profundizar las actividades de articulacion de la FCQ con los

distintos niveles educativos y entes gubernamentales.

/ Promover acciones tendientes a mejorar la articulacion de la extension con la

docenciay lainvestigacion, fortaleciendo el Programa de Extension en el Aula.

/ Vincular las experiencias de articulacion con las acciones del PROMAA a los

efectos de fortalecerla calidad educativa.

/ Fortalecer las acciones vinculadas al Programa de Promotores de Salud,

Ambiente y Comunicacion Publica de la Ciencia.

/ Promover el registro de las actividades extensionistas de la FCQ, asicomo su
comunicacion tanto dentro de la comunidad de la FCQ como en la sociedad

para la sistematizacion e internalizacion de las distintas acciones realizadas.

— Comunicacion Institucional

/ Disefiar herramientas de comunicacion para optimizar la difusion de aspectos

delavidainstitucional.

/ Actualizar el sitio web institucional adecuando su funcionamiento al
crecimiento de la Facultad y a la diversidad de actividades universitarias y

profesionales de nuestros graduadosy surelacion conla sociedad.

/ Desarrollar estrategias comunicacionales que permitan difundir el perfil y las

incumbencias de los profesionales graduados en la Facultad.



/ Sistematizar la difusion de los seminarios y conferencias dictados en
Departamentos Académicos y Unidades Ejecutoras en una agenda comun que

permita mantenerala comunidadinformada sobre tales eventos.

* k%



