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Con gran satisfaccion compartimos con ustedes este infor-
me sobre las acciones mas relevantes que hemos desarro-
llado durante el afio 2024. Nuestro equipo tiene como pila-
res fundamentales la planificacion estratégica, el dialogo, el

trabajo participativo y la bisqueda de consensos como me-
canismos parallevar adelante todas las acciones de nuestro

proyecto. A pesar de haber sido un afio complejo, marcado

por la incertidumbre en términos presupuestarios y una

alta conflictividad, tanto en términos de educacion superior
como en el sistema cientifico, pudimos avanzar fuertemen-
te conlos objetivos planteados al inicio de nuestra gestion.

Es de destacar la refuncionalizacion de nuevos espacios au-
licos que tanto necesita nuestra Facultad de Ciencias Qui-
micas. Pudimos también consolidar el programa de Moder-
nizacion y Asesoramiento Académico y sostener nuestras

actividades de ensefanza a través de una gestion respon-
sable de los recursos. Sabemos que el financiamiento de la

ciencia se encuentrarealmente en estado critico, y desde la

FCQ solicitamos un fondo de emergencia a la UNC para sos-
tener las actividades esenciales.

El proceso no ha sido sencillo, pero ha sido posible gracias
al equipo de Gestion, que con gran compromiso y capaci-
dad operativa ha logrado desarrollar las politicas y las acti-
vidades diarias. Hacemos un reconocimiento muy especial
al Honorable Consejo Directivo de la FCQ por el esfuerzo y

aportes criticos en el tratamiento de nuevos proyectos, que
permitieron avanzar en la construccion de una mejor Facul-
tad a pesar del disenso en algunos temas particulares. A
todo el personal administrativo, técnico-profesional y de
mantenimiento, produccion y servicios generales, muchas
gracias por su apoyo cotidiano, indispensable para concre-
tar las transformaciones. Y una mencidn especial a cada do-
cente, nodocente, estudiante, graduada y graduado que ha
participado en hacer de esta Facultad unlugar cada vez més
amable, para éstay las proximas generaciones.

Esta ha sido también una etapa de mucha apertura de laFCQ.
Nos propusimos avanzar en una mejor articulacion al interior
de la UNC, cooperando con otras facultades para generar
nuevas oportunidades; ejemplo de ello son actividades
como el BioHackaton para estudiantes de méas de 11 carre-
ras de la UNC, o el proyecto de Planta Piloto de produccion
de proteinas Quisimos ademés, promover una participacion
més activa en la articulacion con los distintos niveles guber-
namentales -municipal, provincial y nacional- como también
con las entidades que nuclean a nuestros profesionales y
con el sector socioproductivo. La FCQ es hoy una referencia
dentroy fuera de la Universidad, que aporta soluciones alas
problematicas sociales y productivas de la comunidad.

Esta Gestidn esta convencida de que el debate abierto y la
pluralidad de voces son fundamentales para construir una
sociedad mas justa en la que esté inserta nuestra FCQ. Los
desafios que enfrentamos hoy son muiltiples, en un pais
cada vez mas complejo, con serias incertidumbres sobre el
financiamiento para el 2025, que a pocos dias de cerrar el
afio nos llena de interrogantes. Nos preparamos para tran-
sitar una etapa que demandara mucho esfuerzo y un pro-
fundo conocimiento de la Facultad para poder gestionarla
con compromiso Yy seriedad. Mantenemos intacta nuestra
conviccion de trabajar activamente para nuestra institucion
defendiendo siempre lo mejor parala FCQ y para nuestra Uni-
versidad.

Seguiremos honrando el préximo afio la confianza que nos
depositaron al elegirnos para conducir el destino de nuestra
querida Facultad.

iMuchas gracias a toda la Facultad, por el acompaiiamiento!

Dr.MarceloM.Mariscal
Decano

Dra. Silvia G. Correa
Vicedecana
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Se inaugurd el Aula Integral H, primer espacio
aulico propio de la Facultad de Ciencias Quimicas
destinado a clases tedricas de grado, posgrado y
extension, bajo las modalidades presencial y vir-
tual. Situada en el Edificio Ciencias Il, cuenta con
230 metros cuadrados cubiertos, y capacidad para
80 personas. La recuperacion y refuncionalizacion
de una estructura ya existente se hizo con aportes
de la FCQ, la Escuela de Posgrado, la Fundacion de
Ayuda a la Investigacion Quimica, el CEQUIMAP y la
Universidad Nacional de Cérdoba.
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Se inauguré el Aula de Practicas Farmacéu-
ticas, un espacio de formacion inédito en nues-
tro palis para simular situaciones reales de una
farmacia. El aula cuenta con sistemas informé-
ticos utilizados habitualmente en las farmacias,
estanterias para medicamentos, un sector ex-

: \ positivo y otra seccién que funciona como aula
para clases, con sistema hibrido. En esta zona

también se encuentra la Direccidn y el mobilia-

—— rio para el guardado de medicamentos de venta

o bajo receta. El equipamiento de la Farmacia Si-

" : mulada se adquirié con la colaboracién de enti-
~~ dades farmacéuticas publicas y privadas.




Se presentdé ante la Secretaria de Pla-
neamiento Fisico de la UNC un proyecto
para la construcciéon de aulas propias
para la FCQ “Torre Educativa”, que fue
aprobado por el Honorable Consejo Superior
y se encuentra en proceso de licitacion (Lic.
PUb.N°25/2024). En esta primera etapa se
construiran 801 metros cuadrados cubier-

ey . -
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Se inici6 un programa integral de mejora-
miento y mantenimiento de cubiertas de
techos en los edificios Ciencias |, Ciencias
I, Torre e Integrador. Ademas, se destind un
total de 67 millones de pesos del presu-
puesto de la FCQ para acciones de manteni-
miento de los edificios de la Facultad.
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tos distribuidos en cuatro aulas y oficinas
destinadas para el programa de Tutorias,
para la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
y para el equipo de Orientacion Educativa,
ademas de los nucleos de servicios; esto
permitira posteriormente recuperar nuevos
espacios de laboratorios en el Edificio Cien-
cias|.

Se dispuso un aporte extraordinario de
25 millones de pesos para la mudanza de
instrumental y puesta a punto de labora-
torios del nuevo edificio INFIQC-CIQUIBIC.
También se realizd la adecuacion de la sala
de los servidores, en el subsuelo de la Torre,
para normalizar la infraestructura eléctrica
y adecuar la seguridad, seguin fue solicitado
por auditoria externa.
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Se elaboré un proyecto de planta piloto de-
dicada a la produccién de proteinas recombi-
nantes, para ser instalada en dependencias
de CEQUIMAP. El proyecto fue presentado a la
SAU UNC, y constituyd la primera iniciativa de
este tipo desde su reciente creacion. Para ello,
se establecid un acuerdo de colaboracion entre
la Facultad de Ciencias Quimicas; la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; y la
Facultad de Ciencias Econdmicas que posibilito
el disefio del proyecto en todos sus aspectos:
cientifico-tecnoldgico, procesos-escalado vy
econdmicos. Este proyecto busca generar va-
lor a partir de un desarrollo cientifico generado
en la FCQ, detectado a través del programa de
valorizacion de conocimiento de la Prosecreta-
ria de Valorizacion del Conocimiento y Transfe-
rencia Tecnoldgica creado al inicio de la gestion.
Actualmente, el proyecto estd en instancias de
evaluacion para inversion por parte de la UNC.
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Se presentd y aprobo ante el HCD el progra-
ma “Extension en el Aula, Curriculariza-
cion de la Extensién”, que busca fortalecer
el desarrollo de las acciones que se llevan
a cabo en diferentes asignaturas (10 en el
2024) para introducir en su trayecto curri-
cular actividades extensionistas, pensadas
y diagramadas junto a docentes y al equipo
de Extension de la FCQ. Algunas de las acti-
vidades multidisciplinarias fueron: el taller
“Alimentacion basada en plantas, didlogo en
comunidad”, y la campafia de “Concientiza-
cion y recoleccion de medicamentos venci-
dos o fuera de uso”, entre otros.




Se promovié y facilité la gestion acadé-
mica-administrativa de actividades bajo
el formato de diplomaturas; y se lanzd
la diplomatura universitaria en “Cannabis
medicinal y sus productos farmacéuticos”,
destinada al publico en general, profesio-
nales de la salud, investigadores, docentes,
emprendedores, empresarios y estudian-
tes.

Se logro la aprobacidn, en el &mbito del Con-
sejo Superior, de una declaracién que puso
en relevancia la crisis en materia salarial
de las y los trabajadores docentes y no-
docentes de la UNC.
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Programa de
Eficiencia
energética
FCQ

Se cred el Programa de Eficiencia Energé-
tica de la FCQ, destinado a realizar accio-
nes conducentes a unamejora enla gestion
de los recursos energéticos de nuestra ins-
titucion.

Se implemento el sistema de Becas Esti-
mulo para actividades cientificas, tec-
nolégicas o de practica preprofesional,
destinado a estudiantes de grado de las
carreras que se dictan en la Facultad.
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Se impulsd un proceso de revision del re-
glamento de Evaluacién Docente con la
participacion de las Comisiones de Vigilan-
ciay Reglamento, y Ensefnanza.

Se conformd un grupo de trabajo colabo-
rativo con las direcciones de los 7 Departa-
mentos de la Facultad para el analisis de la
distribucién actual de la planta docente
y la elaboracién de propuestas para mejorar
las asimetrias.

Se continud con las visitas a los Consejos
Departamentales para analizar, de mane-
ra conjunta, los aspectos presupuesta-
rios y la estrategia de adecuacion propues-
ta por la Gestion; las agendas vinculadas a
los asuntos académicos y cuestiones de
infraestructura.

Se trabajo en la gestion administrativa
y en la difusién de actividades formati-
vas de extensién destinadas al publico en
general, tales como curso Asistente Admi-
nistrativo/a de Farmacia, curso Asistente
Técnico en Farmacia Hospitalaria, curso de
Introduccion a la Programacion Orientada a
la Quimica en Python y curso Explorando el
Ambiente desde un enfoque sostenible, qui-
mico y experimental.

Introduccionala
programacion orientada
a Ja quimica en Python

an la resolucidn de
problemas refscionados
con la quimica, |s fisice
¥ les matomiticas.
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Se coordinaron reuniones, durante el ci-
clo lectivo, con la Comisién Especial de
Gestiéon de Actividades Educativas (CE-
GAE) y el Area Centralizada de Trabajos
Practicos (ACAP) para realizar adecuacio-
nes presupuestarias, optimizar el uso de
recursos y adquirir insumos a fin de garan-
tizar el normal desarrollo de las actividades
practicas.

Se continué con el proceso de recupe-
racion y jerarquizacion de la planta no-
docente. Tras la realizacion de concursos
abiertos seincorporaron once agentesenla
categoria 7 (la mayoria profesionales) en di-
ferentes areas administrativas: 3 en el area
de Ensefanza (grado, posgrado y atencién
a estudiantes), 1 en Concursos, 1 en ACAP,
1 en Recursos Humanos, 1 en Area Econé-
mico-Financiera, 1 en Coordinacion, 1 en
CEQUIMAP vy 2 en Servicios Generales.
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En el marco del programa de Género se
realizd la proyeccion del segundo corto “Mu-
jeres en la Quimica” en el Mes de las Muje-
res. Se distribuyd, a través de la plataforma
Moodle, material relacionado con el 28 de
Mayo: Dia Internacional de Accion por la Sa-
lud de las Mujeres y Disidencias. Se disefnd
el organigrama de los espacios de Género.
Se realizd una encuesta a docentes para
conocer antecedentes, realizar un diagnds-
tico, y disefar estrategias de curriculariza-
cion de la tematica.

mes de las
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Se solicité a la Universidad un fondo de
emergencia destinado a actividades de
investigacion criticas, a laboratorios, insta-
laciones y equipamiento de uso comun para
paliar la situacion debido a la pardlisis en la
gjecucion de subsidios a la investigacion. El
proyecto presentado por las autoridades de la
FCQ fue posteriormente aprobado por el Hono-
rable Consejo Superior de la UNC y financiado
por un monto total de 100 millones de pesos.
La ejecucionde dichos fondos se encuentraen
marcha bajo la coordinacion de la SeCyT FCQ.



Con el objetivo de fomentar la creacion de
centros de transferencia tecnoldgica, se
organizé un taller de “Formacién de cen-
tros de transferencia y prestadores de la
FCQ” destinado a la comunidad cientifica
de la Facultad, a los fines de identificar las
diferentes capacidades tecnoldgicas que
puedan traducirse en servicios o asistencia
técnica especifica para constituir centros
de transferencia.

Qe e 4760 Qe I

Se dispuso la actualizacién de los subsi-
dios de Iniciacion a la carrera cientifica
Dra. Mabel Yudi convocatoria 2023. Se
realizd el taller de postulacion para la con-
vocatoria 2024 y se otorgaron 14 subsidios
para esta convocatoria.

Se trabajo en la articulacion de las necesi-
dades de infraestructura y servicios para
el sostenimiento de equipamiento cien-
tifico de los Departamentos Académicos y
las solicitudes de subsidios institucionales
otorgados por la Secyt-UNC y la FCQ.

Se coordind larealizacion de las X Jornadas
de Posgrado y IV Jornadas de Ciencia y
Tecnologia, promoviendo el protagonismo
de jovenes investigadores/as en la organi-
zacion de un programa cientifico especial-
mente disefado para estudiantes de pos-
grado, de nuestra Facultad. Estas acciones
resultaron en un incremento del 50% en la
cantidad de presentaciones de podsteres
(120 entotal) y en la participacion en el con-
curso “Tesis en 3 Minutos” (20 en total), en
comparacion con la edicion de 2022.
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Gestion
educa
tiva

Se reforzaron las producciones audiovisua-

Se realizaron 9 espacios de formacién les, apuntadas a mejorar la calidad educativa y
anual y se amplié la oferta de herramien- el complemento de nuestras aulas.

tas pedagdgicas del Programa de Moder-
nizacion y Asesoramiento Académico
(PROMAA) con la incorporacion de céapsu-
las préacticas para aplicar herramientas con-
cretas en el aula, sumando ambitos de ase-
soramiento personalizado a las asignaturas
de 2° aflo. También, en el marco del mismo
programa, se realizaron talleres para estu-
diantes que ejercen ayudantias, tutorias o
agregaturas ad honorem.

Se disefid e implementd un sistema infor-
matico para la carga de calificaciones en
SIU Guarani, automatizando el proceso ad-
ministrativo para disminuir el trabajo admi-
nistrativo docente.

Se creod el nuevo canal de Youtube FCQ UNC
Mas Ciencia Educativa que funciona como
fuente de consulta de estudiantes, y comple-
mento de docentes.




Se coordind, con directores de carreras y
docentes de los distintos ciclos, el disefio
de los nuevos planes de estudio de Bio-
quimica y Farmacia para su acreditacion,
y la estrategia de implementacion en 2025
del nuevo plan de estudio de la Licenciatura
en Quimica.

Se desarrollé un nuevo canal de difusién
para aspirantes al Ingreso destinado a es-
cuelas secundarias y comunidad en general
interesada en las cuatro carreras de la Fa-
cultad.

Se incorpord la seccion de preguntas fre-
cuentes para docentes en la pagina web.
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Se realizd el encuentro de estudiantes

avanzados de las cuatro carreras de gra-
do, con profesionales; un espacio pensado

para brindar informacion acerca de las opor-
tunidades de formacion de posgrado, y para

promover el intercambio con graduados

que se desempenfian en &mbitos publicos y
privados.

Se habilitaron las encuestas estudianti-
les en SIU-Guarani, que serviran como un
complemento para las instancias de evalua-
cion docente.
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Vida
estudiantil

Se realizo el primer BioHackatén FCQ del
que participaron estudiantes de primero a
quinto afio de 11 carreras de las facultades
de: Ciencias Quimicas; Ciencias Exactas, Fi-
sicas y Naturales; Arquitectura, Urbanismo
y Disefio; y Ciencias Econdmicas de la UNC
para idear soluciones innovadoras a proble-
maéticas reales que plantearon las empre-
sas participantes.



Se continuo el trabajo coordinado con los
equipos docentes para garantizar la per-
manencia y el avance de estudiantes con
requerimientos especiales de accesibilidad.
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Se creo el programa de “Formacion cienti-
fica para estudiantes de grado de la FCQ”,
destinado a promover las vocaciones vy la
exploracion cientifica mediante la partici-
pacion en proyectos de investigacion y de-
sarrollo tecnoldgico en los Departamentos
Académicos y centros de la FCQ.

Se coordinaron visitas de estudiantes, de
la carrera de Farmacia, a los laboratorios
de la empresa farmacéutica Roemmers

en Mataderos, Buenos Aires; y de las carre-
ras de Licenciatura en Quimica y Licenciatu-
ra en Biotecnologia a la primera edicion del

Foro de Innovacién Sostenible en la Univer-
sidad Nacional de Rio Cuarto, que incluyo ac-
tividades sobre cambio climatico, biotecno-
logia, tecnologia agroalimentaria, empresas

de base tecnoldgica, propiedad intelectual

y sistemas de gestion de innovacion.

Se incorporaron en la asignatura Introduc-
cion al Estudio de las Ciencias Quimicas, 4
charlas-taller sobre derechos estudianti-
les y vida universitaria.

Se realizé el primer taller para estudiantes

“Trabajando por una comunidad sin vio-
lencias™, orientado a la prevencién de las
violencias como construccion colectiva.



Se otorgaron becas de apoyo econémi-
co a estudiantes y graduados recientes
para fortalecer el vinculo con el ejercicio
profesional, y participar de actividades en
distintas instituciones publicas y privadas
como por ejemplo: 6 becas destinadas a
estudiantes avanzados de la carrera de Far-
macia, para desempenarse en el ambito de
la Farmacia Oficinal Social DASPU; 10 becas
destinadas a profesionales para participar
del 129 Congreso Argentino de la Calidad
en el Laboratorio Clinico (CALILAB-2024),
organizado por la Fundacion Bioquimica Ar-
gentina, entre otras. Estas becas fueron
financiadas con fondos provenientes de las
instituciones mencionadas.
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Se realizaron encuentros, a través del
programa de tutorias, entre estudiantes
de los primeros aiios y estudiantes avan-
zados para favorecer la permanencia en la
FCQ.

Se realizé un taller de “Orientacién a es-
tudiantes para la postulacién a las becas”
de Estimulo alas Vocaciones Cientificas del
CIN.

Se lanzd un programa de actividades de-
portivas, recreativas y culturales; y se
desarrollé un ciclo de cine-debate con pro-
puestas relacionadas a la ética, la coopera-
cion, la quimicay el desarrollo cientifico.



Se celebraron los 5 aiios del Museo de
Ciencias Interactivo de la FCQ con el lan-
zamiento del Club de Ciencias, un espacio
en el canal YouTube de nuestra institucion.
Ademas, el Museo participd del Dia Inter-
nacional de los Museos brindando charlas
en el Centro Cultural de la UNC, en el Jardin
Botanico y en escuelas de la ciudad y de la
provincia de Cordoba. También, abrié sus
puertas en vacaciones de invierno bajo el
lema: “Con el foco en la ciencia argentina”; y
en la Noche de los Museos, donde pasaron
mas de 3.000 personas.

—1.

[\t

En el marco del programa de “Promoto-
ras y Promotores de la Salud, Ambiente y
Comunicacién de las Ciencias”, este afio
participaron 203 estudiantes, provenientes
de todas las carreras. El 62,7 % correspon-
de a estudiantes de Bioquimica; el 37,4 %
a Biotecnologia; el 12,3 % a Farmacia v el
3,7 % ala Licenciatura en Quimica. En 2024
se trabajo en la temaética del ambiente, am-
pliando la ofertade talleres, charlas y visitas
(Ente Municipal BioCérdoba, Jardin Boténi-
co, Escuela Municipal de Economia Circular
y Universidad Libre del Ambiente). También,
se realizaron testeos de ITS y consultorias
sobre ESI en distintas localidades del norte
de la provincia y en la ciudad de Cérdoba.

Se realizd una nueva jornada de donacion
de sangre, de integrantes de la comunidad
de la FCQ sumando mas de un centenar de
donaciones desde el inicio del proyecto.

Se coordiné la participacion en el proyec-
to: “Redes de cuidado de la salud sexual
reproductiva y no reproductiva del Norte
Cordobés™.
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Se realizé una nueva jornada de difusién
de residencias de Bioquimica y Farmacia
de la provincia de Cérdoba paraincentivar la
postulacion a esta formacion de posgrado
en los hospitales publicos de la provincia de
Cordoba.

) Se realizo el primer Taller de “Gestién y Li-
erazgo de Equipos en Farmacia” dirigido

- estudiantes, graduadas y graduados de
cuesta a Graduados de la FCQ con mas &8 Farmacia con un abordaje centrado en la re-

. i N B .
de 1.000 respuestas; y se analizaron los re- ™= |55 entre liderazgo y logro de resultados,

sultados vinculados a las actividades y los definiendo el rol de lider y su impacto sobre
ambitos de desempefio de la comunidad de el equipo de trabajo.

graduados de esta Facultad.

Se realizd un encuentro interdisciplinario
de diagndstico microbiolégico destinado
a la comunidad bioquimica y al personal de
salud, del que participd el Departamento
Red Bioquimica del Ministerio de Salud de la
provincia de Coérdoba, y la empresa Becton
Dickinson.
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Se adecuo el sistema de video-vigilancia
del nuevo edificio INFIQC- CIQUIBIC.

Se reemplazé integramente el sistema
de alarmas monitoreadas comercialmen-§
te de los edificios integrador, Ciencias | y
Ciencias II, por un sistema de monitoreo 1
moderno de autogestion disefiado por per-#
sonal de la FCQ, reduciendo asi gastos co-
rrientes de funcionamiento.

Se colocaron reflectores de refuerzo que
iluminan desde la fachada este, del edifi-
cio Ciencias | e Integrador, sobre calle Medi-
na Allende.

Serealizé el cerramiento del patio interno
del Edificio Integrador con un tejido peri-
metral y un portén de acceso, reforzando
ademas con concertinas de seguridad los
edificios de Ciencias | y Il en diferentes zo-
nas de acceso a los techos.

En el marco de la implementacion de un
sistema de seguridad inteligente promo-
vido desde el Area Central de la UNC, se
instald una camara domo en la terraza del
edificio de Ciencias | para el monitoreo de
todala zona.

Se gestioné ante la Secretaria de Planea-
miento Fisico de la UNC la ampliacién de
la seguridad perimetral en los edificios
de la FCQ, contando actualmente con un
servicio de guardia asignado desde el Area
Central en el horario de 8 a 20.
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Inter
nacionali

Se organizaron, junto a la Prosecretaria de
Relaciones Internacionales de la UNC, dos
Workshops de Programas Internaciona-
les de Financiamiento Cientifico destina-
dos a investigadoras e investigadores de
todo el sistema de ciencia y técnica.

Se organizé el taller sobre “Sostenibili-
dad, seguridad y paz social” con la Univer-
sidad Complutense de Madrid y la Escuela
de Habitat y Sostenibilidad de la Universi-
dad Nacional de San Martin (UNSAM) para
abordar el compromiso de la comunidad uni-
versitariarespecto aladimension ecosocial
de la sostenibilidad.

zacion

Se desarrollé una exhaustiva campaiia de
difusion y orientacién en programas de
Movilidad Internacional como: Programa
Académico de Movilidad Educativa (PAME),
Programa de Intercambio Académico La-
tinoamericano (PILA), Programa de Inter-
cambio ESCALA Estudiantil (PEEG - AUGM),
Programa de Cooperacion Bilateral para el
Intercambio de Estudiantes de Grado (PIEG),
Espacio de Movilidad Virtual en Educacién
Superior (eMOVIES), Becas Fundacién Bo-
tin para el Fortalecimiento de la Funcion
Publica en Latinoamérica, Programa Aula
sin Fronteras (PIV), Programa UNC al Mun-
do (UNCM), Intercambio con la Universidad
Auténoma de Madrid-UAM, 31° Jornada de
Jovenes Investigadores de AUGM (XXXI JJI),
Programa Golondrina con la Universidad de
Murcia (UMu).
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Se participé de la Junta Directiva de la
Red de Entidades Universitarias Forma-
doras de Profesionales Bioquimicos y
Titulos Equivalentes de América Latina
y El Caribe (RedBIOLAC), con asistencia
virtual a los encuentros de Natal (Brasil) y
Cartagena (Colombia) y una significativa
contribucion enlaredaccién del documento
de Estatuto de la Red.

Se participo del IV Congreso de Interna-
cionalizaciéon de la Educacion Superior
en la Universidad Nacional de Asuncién,
Paraguay.

LCACION
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Se establecieron convenios de colaboracion con areas de salud
del Gobierno de la Provincia y de la Municipalidad de Cérdoba, para
avanzar en la investigacion sobre la inmunidad generada por la
vacuna del dengue, y fortalecer la interrelacién y cooperacion
mutua en los ambitos académicos y cientificos.
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Se firmaron 26 convenios de colaboracion
académica con diferentes instituciones
académicas del pais para desarrollar activi-
dades practicas de grado y posgrado.

Se firmd un convenio especifico de cola-
boracién con la Fundacién Bioquimica Ar-
gentina (FBA) para la organizacion conjun-
ta de actividades educativas de posgrado.

Se firmd un convenio especifico de cooperacion
con la obra social universitaria DASPU, para im-
plementar un sistema de convocatorias con becas
asociadas para la realizacién de practicas en el am-
bito de la Farmacia Oficinal Social.
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Se diseiiaron estrategias comunicacio-
nales, potenciando las vias de comunica-
cion existentes e incorporando nuevas al-
ternativas como los canales de whatsApp
para todos los claustros: docentes, nodo-
centes, estudiantes, graduados.

Se fortalecieron las redes sociales de la
FCQ con mayor produccion de contenido
digital, inclusive para los fines de semana.
Se realizaron coberturas en vivo, a través
de la red social X e historias en Instagram.
Se publicd y difundié -de manera periddica-
informacidn, novedades, acciones y activi-
dades de grado, posgrado y extension. Se
reforzd el sistema de mensajeria privada
en redes, dando respuesta a consultas e
inquietudes, a través de inbox.

Se produjeron 135 notas para la portada
y para la seccién noticias de la web; y mas
de 100 notas para las 8 ediciones 2024 del
Boletin Digital de la Facultad de Ciencias
Quimicas.
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