


Compartimos con ustedes este informe sobre las

acciones mas relevantes que hemos desarrollado

durante este segundo afio de gestion. Nuestro equi-
po tiene como pilares fundamentales la planificacion

estratégica, el didlogo, el trabajo participativo y la

blsqueda de consensos como mecanismos para lle-
var adelante todas las acciones de nuestro proyecto.
Durante el 2023 pusimos en marcha una serie de

programas innovadores para continuar con impor-
tantes transformaciones en la FCQ. El proceso no ha

sido sencillo. Sin embargo, si se ha logrado tanto en

tan poco tiempo es gracias al esfuerzo, al acomparia-
miento y al trabajo colectivo de toda la Facultad.

Agradecemos al equipo de gestion por el compromi-
so Y la enorme capacidad operativa para desarrollar
las politicas y las actividades diarias. Hacemos un
reconocimiento muy especial al Honorable Conse-
jo Directivo de la FCQ por el esfuerzo y aportes cri-
ticos en el tratamiento de nuevos proyectos, que
permitieron avanzar en la construccion de una me-
jor Facultad a pesar del disenso en algunos temas
particulares. A todo el personal nodocente admi-
nistrativo, técnico-profesional y de mantenimiento,
produccidn y servicios generales, muchas gracias
por su apoyo cotidiano, indispensable para concre-
tar las transformaciones. Y una mencion especial a
cada docente, estudiante y graduado/a que ha par-
ticipado en hacer de esta Facultad un lugar cada vez
maés amable para esta y las proximas generaciones.

Esta ha sido también una etapa de mucha apertura
de la FCQ. Nos propusimos avanzar en una mejor ar-

ticulaciénalinterior dela UNC, cooperando con otras
facultades para generar nuevas oportunidades en
materia de formacion académica. Quisimos ademas
promover una participacion mas activa en la articu-
lacién con los distintos niveles gubernamentales
municipal, provincial y nacional- como también con
las entidades que nuclean a nuestros profesiona-
les y con el sector socioproductivo. La FCQ es hoy
una referencia dentro y fuera de la Universidad, que
aporta soluciones a las problematicas sociales y
productivas de la comunidad.

Esta Gestidn esta convencida de que el debate abier-
to vy la pluralidad de voces son fundamentales para
construir una sociedad méas justa en la que esté inser-
ta nuestra FCQ. Los desafios que enfrentamos hoy
son multiples, en un pais cada vez mas complejo, con
serias incertidumbres sobre el financiamiento para el
préximo afio. Pero por muy dificil que se presente el
hoy, todo puede ser més sencillo si trabajamos colec-
tivamente por el bien comun. Nos preparamos para
transitar una etapa que demandara mucho esfuerzo
con la conviccidon de que siempre defenderemos lo
mejor paralaFCQ y para nuestra Universidad.

Reafirmamos nuevamente nuestro compromiso con

la soberania cientifica, la salud y la educacion publi-
cas, inclusivas y de alta calidad. Seguiremos honran-
do la confianza que nos depositaron al elegirnos para

conducir el destino de nuestra querida Facultad.

Muchas gracias y nuestros mejores deseos para el
afo préximo.

Dr.MarceloM.Mariscal
Decano

Dra. Silvia G. Correa
Vicedecana
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+ Dialogo

— En el primer trimestre del afio las autorida-
des decanales implementaron un nuevo ca-
nal de interaccion con los departamentos
académicos. Se hicieron reuniones de tra-
bajo con los 7 consejos departamentales y
se establecieron agendas principalmente
vinculadas a: i) asuntos académicos, ii) as-
pectos presupuestarios vy iii) cuestiones
de infraestructura. De estas interacciones
surgieron diferentes acciones que se des-
criben en el presente informe.

— Conlafinalidad de establecer nuevas vias
de cooperacién conrepresentantes de orga-
nismos publicos y privados, universidades e
instituciones del medio las autoridades de
la FCQ mantuvieron numerosos encuen-
tros de trabajo, entre los que se destacan:
Embajador de Francia; Embajador de Israel;
Director del Instituto Balseiro; Ministro de
Ciencia,Tecnologia e Innovacion de la Na-
cion; Secretario de Planeamiento y Politicas
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Secre-
tario de Articulacion Cientifico - Tecnoldgi-
ca; Ministra de Salud de la Nacidn; Director
de la ANPCyT; Presidente de la Camara de
Industrias Eléctricas de Cdrdoba; Cémara
Industrial de Laboratorios Farmacéuticos;
Directivos del laboratorio Roemmers; Mi-
nistro de Ciencia y Tecnologia de Cdrdoba;
Ministra de Salud de Cdérdoba; Directora del
FONARSEC, entre los méas importantes.
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— Durante este ano 45 estudiantes de la Li-
cenciatura en Biotecnologia cursaron asig-
naturas electivas en la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias. Segun el seguimiento
de la experiencia estudiantil se constatd
que se amplio la mirada y que abordar los te-
mas desde otras perspectivas resultd una
experiencia enriquecedora.

— Se logré instalar a la Revista Bitacora
como una referencia no sélo en la FCQ sino
también en el resto de la UNC y en publicos
cientificos de otras universidades nacio-
nales e internacionales. Un nuevo disefio,
el interés creciente de participar en cada
numero y la cuidadosa edicion de Bitacora
auguran un futuro auspicioso.

Bitacoradigital

— Se concretd por fin la renovacion total
de la pagina web, realizada integramente
por profesionales de la FCQ. Con un disefio
moderno, de lineas simples y de acceso in-
tuitivo a los contenidos, crecio significati-
vamente el ingreso y permanencia de las y
los usuarios de la pagina institucional.

Qrc o X

Agenda Bio: presente y futuro de la
farmacidn &n blotecnologia

— Se consolidd el Boletin Informativo como
un herramienta de comunicacién mensual,
masivamente leida por la comunidad de la
Facultad y que despierta graninterés en los
medios locales y nacionales.

— La interaccion y el alcance de las redes
sociales institucionales han crecido por
encima del 20% en el afio en curso.
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+ Calidad educativa

— En el marco del Proyecto de mejora de la
Formacion para las Carreras de Biotecnolo-
gia (PROMBIOGEN), se equipé un Gabinete
de Computacion con 8 maquinas de ulti-
ma generacion con sus respectivos perifé-
ricos.

— Se retom¢ el trabajo de la Comision de
Gestién Académica (CGA) desde la que se
impulsé el PROMAA (Programa de Moder-
nizacién y Asesoramiento Académico): Un
programa para potenciar la innovacion edu-
cativa y acompaiiar el trabajo docente, el
programa tuvo tres lineas de accion:

/Simplificacién y automatizacion de trami-
tes administrativos electrénicos a cargo
de docentes como la asistencia a clase y
carga de notas.

[Acompafiamiento y asesoramiento en la
planificacion de estrategias didacticas
alternativas en el aula.

[Talleres de capacitaciéon docente (5 en
total), donde se inscribieron mas de 100
docentes y algunos de los ejes fueron: ;Qué
propuesta pedagdgica ofrecemos como
equipo? ;Como medir el aprendizaje? Es-
trategias hibridas de ensefianza ;dos aulas
que se potencian?;Aulas heterogéneas?
¢/ Quiénes son nuestros estudiantes?.

/Se realizé taller de trabajo dirigido a docen-
tes “Aportes para pensar los programas”
conceptual y practico en torno a requeri-
mientos pedagdgicos disciplinares solicita-
dos por CONEAU para el proceso de acredi-
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tacion de carreras de Bioquimica y Farmacia.

[Serealizo el 1° Taller docente de experien-
cias con IA. La iniciativa tuvo por objetivo
acompafiar a docentes de la FCQ en la bus-
queda de nuevas soluciones a los procesos
de ensefianza y pone énfasis también en la
utilizacion de tecnologias relacionadas con

lalA.

— Mas de 50 estudiantes participaron de
Formacion para ayudantes de alumnas/fos
y agregadas/os ad honorem: se realiz6 un
taller en conjunto con Direccién general de
educacion superior dependiente del Minis-
terio de Educacidn, Cérdoba. Que consté de
dos mddulos integradores que tuvieron por
objetivo generar un espacio para dialogar,
analizar y reflexionar en torno a las practi-
cas de ensefanza de las Ciencias Quimi-
cas asi como favorecer la construccion de
herramientas pedagdgico didécticas para
acompanar el recorrido formativo de los/as
estudiantes de la FCQ UNC.

— LaEscuela de Posgrado organizé el curso

de posgrado de docencia Il Curso Tenden-
cias pedagodgicas y herramientas educa-
tivas. Enfoques para las (Bio)ciencias para
doctorandos del cual participaron 41 estu-
diantes de doctorado.

— Programa Extension en el aula: fortale-
cimiento del programa junto al equipo de
extension. Este afo participaron 7 asigna-
turas:

FARMACIA

Anélisis Farmacéutico | (Camparia de sen-
sibilizacién sobre el descarte de medica-
mentos junto con el CIME).

Farmacoepidemiologia (Actividades de
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hospitales publicos de la provincia).

Farmacia Comunitaria (Espacios de parti-
cipacion vecinal destinados a la comunica-
cion local sobre la utilizacion de los medi-
camentos en los domicilios y su adecuado
descarte, comunidad ‘Juarez Celman”).

Introduccién a la Farmacoterapia (Campa-
fia “Dona Plasma™ campana de sensibiliza-
cién en Ciudad Universitaria, con propues-
tas informativas y lidicas generadas por
estudiantes, focalizada en la donacién de
plasma por parte de la comunidad de FCQ).

FARMACOTECNIAI
Bioquimica

Toxicologia + Hospital de Nifios (Sensibi-
lizacion sobre consumo problematico de
alcohol).

Microbiologia de los Alimentos (P) (expe-
riencia previa en continuidad, comunidad
Almafuerte).
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+ Acompanamiento

— Accesibilidad: Encuesta de perfil estu-
diantil en el formulario de Preinscripcion.
Disefio de pautas de accesibilidad en ar-
ticulacion con equipos terapéuticos y de
acompafiamiento de estudiantes. Reunio-
nes con equipos docentes de asignaturas
de primer afio para abordar las pautas de ac-
cesibilidad en el cursado y en los exdmenes.
Asesoramiento a docentes en materia de
accesibilidad. Seguimiento a estudiantes
qgue encuentran barreras institucionales
que dificultan o limitan su acceso al cono-
cimiento.

— Participacion en el sistema Yarken La
Unidad Central de Politicas de Género de la
UNC, dispuso la implementacion del Siste-
ma “Yarken” cuyo objetivo es relevar y regis-
trar consultas referidas a las situaciones de
violencias de género y/o discriminacion por
motivos de género, asicomo también los da-
tos sociodemograficos, las estrategias de
abordaje, y el seguimiento de tales situacio-
nes de todas las UUAA (RHCS 994/22). Por
RD 2322/22 se designo la responsable ins-
titucional del sistema Yarken que participd
en numerosas instancias de capacitacion y
durante este afio mantuvo encuentros con
integrantes de los Consejos Departamenta-
les aportando otras vias de difusion de las
actividades de la Oficina de Género.

n-

— Creacién del Programa Integral de Géne-
ro: Con el objetivo de desarrollar estrategias
de prevencion y atencion para crear un en-
torno libre de discriminacion y violencia de
género en la FCQ; promover la colaboracion
con otras areas de la UNC y organizaciones
externas que aborden la tematica de género
yrepresentar alaFCQ en acciones positivas
junto ala UNC, entidades estatales y no gu-
bernamentales en beneficio de las mujeres
y otras identidades, se seguira trabajando
con representantes estudiantiles, docen-
tes, nodocentes, graduadas, de CIFeG y de
gestioén para garantizar el reconocimiento y
la proteccion de los derechos de las muje-
res, personas trans e identidades no bina-
rias, a través del monitoreo y evaluacion de
las practicas y proyectos relacionados con
género enla FCQ.

SIES ESANDO UMA

TAS ATRAVESANDO LIM

SITUACION DE VIOLENCIA O TENES DUDAS

Contactate con

la Oficina de Género

Jueves de 13 a15 h / Sala de Reuniones 1 — FCQ

(planta baja, al lado del HCD).
54 generofco@aquimicas.unc.edu.ar
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Otras actividades sobre género, entre ellas
la produccion del primer video “Las Pione-
ras” que se proyecto con gran cantidad de
publico el 8 de marzo, en ocasion del Dia
Internacional de las Mujeres.

{ Mas actividades > |

' MES DE LAS

'EN LA FCQ

?/3 — Auditorio FCQ
11 h Prosontacian del corto “MMujores en ta
Quirnica: lns plonerns” ¢ charla-debate

Activiciod Nare i grasulia. Sin Rscrncidn Brsa

— Con motivo del Dia Nacional de la Me-
moria por la Verdad y la Justicia se orga-
nizé la charla “Memoria e identidad”, con la
participacion del Dr. Carlos Vullo, bioguimico
egresado de la FCQ e integrante del Equipo
Argentino de Antropologia Forense (EAAF),
y de la Dra. Ludmila Da Silva Catelo, antropo-
loga investigadora en temas de memoria e
identidad y ex directora del Archivo Provin-
cial de la Memoria de Cérdoba. Una mirada
cientifica que puso en dialogo la bioguimica
y la antropologia.

12-

— Se sostuvieron los dispositivos de acom-
pafamiento a aspirantes al ingreso: La
Muestrade Carreras conté conla participa-
cién de 70 mil personas conociendo la ofer-
ta académica de la UNC, las Jornadas de
Puertas Abiertas permitieron a 200 aspi-
rantes al ingreso conocer nuestra Facultad
y el Conversatorio sobre Ingreso y Tutorias
conto con mas de 250 visualizaciones.

— Se realizd por primera vez una Bienveni-
da aingresantes que aprobaron IECQ en el
examen especial de diciembre, con mas de
150 estudiantes. El objetivo es acompaiiar
a quienes no cursaron IECQ con herramien-
tas Utiles para su transito por primer afio.
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— Se realizo el encuentro “Y ahora, ;qué?”
con profesionales del Area de Orientacion
Educativa para brindar contencién a estu-
diantes que quedaron “libres” en IECQ. Esto
permitié reforzar lazos e informar sobre los
proximos turnos de examen en pos de im-
pulsar el acceso al Ingreso.

— Se potencio el Programa de Tutorias
durante el dictado de IECQ con tutores/as
en jornadas extendidas. Con el objetivo de
acompaniar a aspirantes al ingreso desde su
primer dia de cursado el equipo de tutoras/
es estuvo presente para 733 estudiantes
gue cursaron de manera presencial y a dis-
posicion enredes para 394 estudiantes que
cursaron a distancia. Ademas de acompa-
fiar durante todo el dictado de IECQ, genera-
ron un Glosario de la FCQ y un Mapa de sitios
frecuentes de Ciudad Universitaria.

13-

— Se organizd una Bienvenida al Segundo
cuatrimestre para reforzar informacion so-
bre la nueva modalidad de inscripcién an-
ticipada con CUETP, becas, dispositivos de
acompafiamiento y dreas institucionales.

— Se inauguraron los conversatorios sobre
Intercambios y Movilidad Estudiantil con
el objetivo de fomentar la autonomia del
estudiantado en la busqueda y aplicacion
a postulacion de becas de movilidad inter-
nacional. La Prof. Maria Pia Vivas Navarro
(PRI, UNC) acompand, comentando los pro-
cedimientos y requisitos de los programas
vigentes.

— Se realizo el encuentro “Farmacia. For-
macion y Oportunidades Laborales” en
pos de vincular estudiantes de Farmacia
al entorno laboral. Mas de 50 estudiantes
compartieron con representantes del Prac-
ticanato Profesional de Farmacia, del Minis-
terio de Salud, de la Escuela de Posgrado, de
la Camara de Farmacias de la Provincia y con
otros espacios vinculados a la Farmacia co-
munitaria, hospitalaria e industrial.

— Se organizd un conversatorio en conjun-
to con el Ministerio de Salud de la Provincia
de Cdrdoba para socializar informacion so-
bre las Residencias de Bioquimica como
oportunidad laboral y de formacion y brindar
un espacio de didlogo y orientaciéon sobre
orientaciones/especialidades, desafios y
perspectivas a futuro en el campo de la Bio-
guimica.
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— Se inici¢ el préstamo de guardapolvos
para que el estudiantado tenga los elemen-
tos de proteccidn personal para ingresar a
las actividades practicas y se sumé una to-
rre de carga de dispositivos electrénicos
en el segundo piso del edificio de trabajos
practicos.

14—

— Se organizo el taller: “La gestion del con-
flicto y la negociacién” para estudiantes
de posgrado y directores con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de gestio-
nar los conflictos como una oportunidad
para mejorar las relaciones interpersonales
gue contribuye en la mejora del clima laboral
y el desempefio de las personas que traba-
jan de manera colaborativa para lograr la fi-
nalizacion exitosa de los posgrados.

— Se cred el Programa curricularizacion
de la Innovacion Tecnoldgica destinado
aincorporar a las 4 carreras de grado de la
Facultad, los enfoques de la vinculacion,
innovacion y transferencia sobre los desa-
rrollos cientificos elaborados en el marco de
proyectos y practicas finales. En el marco
de este programa se realizaron dos activi-
dades:

1/ Curso optativo de 20 horas “Vin-
culacion e Innovacion” del cual par-
ticiparon 40 estudiantes de los Ulti-
mos afnos de las 4 carreras de grado.
2/ Talleres para Practicantes de la Lic. en
Biotecnologia, 5to afo.

Taller 1: Identificacion de la innovacion en
las proyectos finales del Practicanato

Taller 2: Nivel de desarrollo (TRL) de los pro-
yectos finales del Practicanato
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Se impulsé un apoyo econémico para las/
os estudiantes que cursan el Practicana-
to Profesional de la Lic. en Biotecnologia
en Centros de Practica ubicados fuera de la
ciudad de Cérdoba con el objetivo de acom-
pafar y cubrir los gastos de traslado de la
comunidad estudiantil. Esta iniciativa sera
continuada en el 2024 a través de un Pro-
grama de Becas destinado a seguir acompa-
fiando a las y los estudiantes de esta carre-
ra que requieran cubrir gastos de traslados
para sus practicas. Los fondos provienen
del Proyecto de Mejora de la Formacion para
las Carreras de Licenciatura en Biotecnolo-
gia y Genética 2022 (PROMBIOGEN) -en el
marco del Programa de Calidad Universitaria
de la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU), del Ministerio de Educacion de la Na-

cién- al que la FCQ se postuld en 2022 para
poder brindar este beneficio.

Desde el Area de Tecnologia Educativa se
realizaron importantes actividades, entre
las que se destacan: i) grabacion y edicion
de clases teodricas para numerosas asig-
naturas; ii) 69 producciones audiovisuales
para distintos eventos institucionales; iii)
92 transmisiones en vivo por el canal insti-
tucional en Youtube (Tesis de especializa-
ciones, maestrias y doctorados; sesiones
del Consejo Directivo; colaciones de grado y
posgrado; y diversas jornadas instituciona-
les); iv) Colaboraciones audiovisuales para
la Prosecretaria de Comunicacion.
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+ Actualizacion

profesional

— Se realizaron las Primeras Jornadas
Abiertas de la Especializacion en Quimi-
ca Clinica y Consejo Asesor de Actualiza-
cion Profesional (CADAP) de la Facultad,
un lugar de encuentro entre profesionales
actualizando conceptos pertinentes al Ase-
guramiento de la Calidad en el Laboratorio,
en una puesta en valor de las acciones es-
tratégicas priorizadas de la Salud Publica; y
ademas sirvio para la exposicion de trabajos
de alumnos de esta Especialidad.

— Se realizaron las Jornadas de “Terapias
hormonales de transicion de género: apor-
tes desde las Ciencias de la Salud” en las
que se abordd la tematica de las hormoni-
zaciones de manera integral, entendiendo
gue las mismas son un derecho respaldado
en Argentina por la Ley 26.743 de Identidad
de Género. Las Ciencias de la Salud fueron
avanzando en la comprension de estos tra-
tamientos para garantizar la Salud Integral
de estas poblaciones. Este ciclo generd
un debate sobre la actualidad y desafios a
futuro de las terapias hormonales de tran-
sicion de género,un tema de extrema im-
portancia para la actualizacion de nuestros
Graduados y Graduadas.

— Se realizd la actividad “Actualizacion
profesional en Microbiologia”, organizada
por el el Consejo Asesor de Actualizacion
Profesional (CADAP), por el Departamento
Red Bioquimica Principal dependiente del
Ministerio de Salud de la Provincia. de Cor-
doba, y por la empresa bioMérieux Argen-
tina. En la misma se abordaron temas de
importancia y actualizacion pertinentes al
uso adecuado de antimicrobianos; tema de
extrema actualidad y necesidad para nues-
tros Graduados y Graduadas.

— Se realizaron las “Primeras Jornadas de
Bioquimica en Perinatologia”. Estas Jorna-
das estuvieron organizadas por el Departa-
mento de Bioguimica del Ministerio de Salud
de la Provincia. de Cérdoba, el Servicio de
Laboratorio del Hospital Maternidad Provin-
cial “Bgdr. Juan B. Bustos”, el Consejo Ase-
sor de Actualizacion Profesional (CADAP) y
la carrera de Especializacién en Bioquimica
Clinica Area Quimica Clinica; dirigidas a bio-
quimicos/as y a profesionales de la salud
interesados en la tematica. Esto debido a
que la profesion bioguimica en el area de la
perinatologia ha adquirido especial relevan-
ciay forma parte de las prioridades estable-
cidas para la salud publica a nivel nacional y
provincial.
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+ Ciencia

+FORMACION

— Serealizé el Curso de Posgrado de forma-
cién general “Herramientas para proyec-
tos de I+D+i” organizado por la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia y la Prosecretaria
de Valorizacion del Conocimiento y Transfe-
rencia Tecnoldgica (PVCTT y SeCyT) del cual
participaron 45 estudiantes de doctorado
de la Facultad y otras dependencias.

19-

— Se realizo el Seminario Transferencia de
resultados de investigacion y formacion
de empresas de base tecnoldgica - Herra-
mientas y mecanismo en el marco del Gabi-
nete para Proyectos de Transferencia de la
Prosecretaria de Valorizacion del Conoci-
miento y Transferencia Tecnoldgica (PVCTT)
del cual participaron 20 investigadores de la
Facultad.

— Se dictaron desde la escuela de posgra-
do 16 cursos de doctorado de formacion
especifica.

— Se otorgaron $700.000 de apoyo eco-
nomico de posgrado para la realizacion de
cursos y pasantias en el pais y el extrajero.

— Se organizo la conferencia del Dr. Gabriel
Rabinovich, qulen compartié con mas de
600 asistentes de la comunidad universita-
ria, especialmente estudiantes, su trayecto-
ria cientifica desde el inicio de sus primeras
investigaciones en la FCQ hasta la creacion
de su EBT Galtec. Se firmé un convenio con
para colaboracion cientifica y académica.
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+PROMOCION

— Subsidios Mabel Yudi para la promocion
de las investigacion de jovenes, con fon-
dos propios de la FCQ. Se realizé la primera
convocatoria para el financiamiento de li-
neas de investigacion dirigidas por investi-
gadores/as que no hayan sido previamente
titulares de subsidios internacionales, na-
cionales o locales. Este nuevo programa de
subsidios busca promover las actividades
de I+D desarrolladas por investigadores/as
de la Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ)
gue se encuentran en las etapas iniciales de
su carrera cientifica. Se otorgaron 12 subsi-
dios por un monto total de 1,4 millones.

— Se otorgaron los subsidios PMT FCQ
2023 por un monto total de 1,125 millo-
nes. En esta oportunidad, se beneficiaron
proyectos de los departamentos de fisi-
co quimica, de quimica bioldgica Ranwell
Caputto y de guimica tedrica y computa-
cional. Este programa de fondos propios
busca complementar los subsidios PMT e
Institucionales de la UNC y la SPU respecti-
vamente, extendiendo los beneficios alos 7
departamentos académicos de la FCQ. Las
prioridades institucionales son consensua-
das en la COMECYT (Comisién especial de
ciencia y tecnologia). En total, los fondos
asignados por la FCQ, UNC y SPU ascendie-
ron a 3.875.000. La administracion y com-
pras fueron gestionadas por el &rea econd-
mica financiera de la FCQ.

20—

— Desde la SECYT FCQ se gestionaron so-
licitudes de nuevas fuentes de financia-
miento como los Subsidios para reparacion
y actualizacion de equipamiento cientifico
otorgados Fundacion Williams por un monto
de mas de 1 millén de pesos (1.084.224) La
administracion y compras fueron gestiona-
das por el area econdémica financiera de la
FCQ.

— Convenio especifico con la ANLIS Mal-
bran para la certificacion de cabinas de
seguridad biolégica de UE y centros que
desarrollan sus actividades en la FCQ por
la UOCCB (Unidad Operativa Centro de
Contencidn Bioldgica) . También se brinda-
ron talleres de capacitacion relacionados a
seguridad bioldgica. (La UOCCB es la auto-
ridad nacional en certificacion. El convenio
significo un ahorro para la FCQ de méas de 2
millones de pesos)
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+ ACOMPANAMIENTO

— Se organizaron desde la SECYT FCQ ta-
lleres destinados a orientar a docentes
investigadores en diversas convocatorias
y actividades relacionadas a tareas de in-
vestigacion. Entre ellas:

| Postulaciones para el programa de subsi-
dios Mabel Yudi.

| Solicitud de ingreso o permanencia en el
nuevo programa de incentivos (PRINUAR).

| Postulacion a subsidios SECYT 2023 de
acuerdo al nuevo reglamento.

| Solicitudes al nuevo programa de Grandes
Equipos de la UNC.

— Creacidén del programa “Gabinete para
Proyectos de Transferencia” como un es-
pacio de asesoramiento y acompafiamiento
a los docentes investigadores de la Facul-
tad de Ciencias Quimicas en el desarrollo y
gestion de la transferencia de resultados
de investigacion con una posible aplicacion
en el &mbito social y productivo. A lo largo
del afio se trabajé con 12 proyectos en el
desarrollo de acciones que acomparien y
promuevan la articulacién de los resultados
de investigacion con los diferentes adop-
tantes del entramado productivo y social.

Gabinete para Proyectos
de Transferencia
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— Se firmaron 9 Convenios de asistencia
técnica e Investigacion y Desarrollo (I+D)
entre la FCQ vy el sector socioproductivo y
centros tecnoldgicos:

| FCQ-CANAR-CONICET: Tema: “Validar la
adaptabilidad del cultivo de Cannabis sativa
L. en la zona centro de la provincia de Cor-
doba, mediante analisis de rendimiento de
diversas cosechas, a través del desarrollo
de estrategias de extraccion de cannabinoi-
des”

| FCQ-Herbex SA. Tema: “Anélisis fisico-qui-
micos y microbioldgicos en las materias
primas, productos intermedios y productos
terminados”

/ FCQ-SinCor Agrosinsacate. Tema: “Disefiar
y desarrollar un nuevo sistema de liberacion
prolongada de urea, asociado a bajos cos-
tos de produccién”

| FCQ-Promedon. Tema: Proyecto Nanoma-
teriales para Terapia Fotodinamica de Infec-
ciones Urinarias

| FCQ-EmBrioxyte. Tema: “Desarrollo de un
método no invasivo (test diagndstico) para
diferenciar embriones humanos basado en
el metabolismo embrionario y el uso de inte-
ligencia artificial”

| FCQ-INTA. Tema: “Formulaciéon de micro-
capsulas con conidios de Trichoderma atro-
viride LR28 para el control del carbdn del
mani”
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[ FCQ-INTA. Tema: “Aplicacion de nanoparti-
culas biogénicas in vitro e in vivo sobre cul-
tivos de interés”

FCQ-INTA. Tema: “Evaluacion del potencial
bio-protector contra plagas y microorganis-
mos de nanoemulsiones de Ramnolipidos
conteniendo aceites esenciales aplicadas
sobre cultivos de interés agroindustrial”

| FCQ-YTec. Tema: “Caracterizacion de bio-
masa forestal para generacion de biocarbon
con aplicacion agrondémica”

— Se cred el Repositorio de la PVCTT de la
FCQ, que contiene informacién actualizada
y sistematizada sobre convocatorias, pro-
cedimientos y certificaciones, disponible
de forma abierta a toda la comunidad de la
Facultad.

— Desarrollo de la Guia normativa para la
formacion de EBT en el ambito de la FCQ -
Acompafiamiento a las 8 Empresas de Base
Tecnoldgica de la FCQ en su proceso de for-
macion.

— Conversatorio: Politicas Institucionales
de Acceso Abierto para publicaciones de
la UNC. Organizada por laFCQ y la Oficina de
Conocimiento Abierto (OCA)

— Acompaiiamiento en la gestion de ava-
les para solicitudes de subsidios de inves-
tigacion: 88 subsidios de la Agencia I+D+j;
9 presentaciones a las Redes Federales de
Alto Impacto, 11 solicitudes a subsidios de
cooperacion internacional o aplicados, 156
presentaciones al Programa Jovenes en
Ciencia.
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+ Comunidad

+EXTENSION

— Nueva cohorte del Programa de Promo-
tores/as Estudiantiles FCQ, con la partici-
pacion de mas de 180 estudiantes en los
Talleres de Formacidn en salud publica y en
comunicacion publica de la ciencia. 11 En-
cuentros de formacion (1° cuatrimestre) y
acciones en territorio (1° y 2° cuatrimestre)

— Promotores de Salud Publica: - Inter-
vencion con testeos de ITSy estand de con-
sultoria en ESI en diversos eventos: Café
Cientifico de la FCQ, “la Marcha del Orgu-
llo”, Jornada en conjunto con la FCS “Mejor
Saber”, Travapalozza junto a la facultad de
FFyH, entre otros. Trabajo en territorios del
norte cordobés, abordando ESI, ITS, MAC,
HPV, IVE, derechos humanos. Participan del
Proyecto: Facultad de Ciencias Sociales +
Escuela de Nutricidon + 5 Organizaciones de
Mujeres del norte cordobés + Movimiento
Campesino + Centros de Salud + Min. De
Salud. Localidades ; Dean Funes, San Jose
de La Dormida, Sebastian el Cano, Cerro Co-
lorado, Santa Elena, La Rinconada y zonas
rurales aledafias. Se realizaron diferentes
jornadas durante todo el afio, mas de 10 via-
jes de campana.

2 -

— Promotores de comunicacion publica de
la ciencia: Se realizaron disefios de piezas
graficas sobre tematicas cientificas en
redes sociales, enlatados radiales sobre
tematicas cientificas, ensayos tedricos
sobre actividades de divulgacion, como asi
también se realizaron dos talleres de experi-
mentos con escuelas primarias dirigidos por
estudiantes, un café cientifico abierto a la
comunidad.

Con el Equipo de Extension, se realizd un
trabajo continuo junto a docentes, otras
unidades académicas, diferentes depen-
dencias de la Provincia, la Municipalidad y
organizaciones sociales con el objetivo de
fomentar y llevar adelante acciones para
la curricularizacion de la extension en las
asignaturas de la FCQ. En el afio 2023, se
trabajaron con la Facultad de Sociales, la
Fac. de Filosofia y Humanidades, la Escue-
la de Nutricion, entre otras. Se concretaron
nuevos espacios de trabajo para el 2024
con la firma de acuerdos y convenios.
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Se otorgaron subsidios a numerosos pro-
yectos de extension y de articulacion que
trabajan en instituciones educativas y or-
ganizaciones sociales. Para los cuales se
propuso lineas y tematicas especiales tan-
to para proyectos de extensién como de ar-
ticulacion:

| Biotecnologia: Con el objetivo de fortale-
cer la extension en esta carrera, mediante el
“Proyecto de mejora de la formacion en las
carreras de Biotecnologia y Genética”

| La construccion de laboratorios méas se-
guros en escuelas de cordoba: la FCQ se
vincul6 con méas de 50 escuelas atendien-
do a la problematica de la seguridad en los
laboratorios de escuelas secundarias y pri-
marias, que en el Ultimo afio adquirié gran
repercusion publica, debido a algunos acci-
dentes durante el desarrollo de actividades
experimentales.
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[Ulusen d_e ciencias
interactivo.

— Se consolidé el Museo de Ciencias In-
teractivo (MCI) con la conformacion de la
comisidn coordinadora por el término de 3
afos, formada por docentes y nodocentes
delaFCQ (ResHCDN2827/2023). Seleccion
de becas de extension con fondos propios
para el MCl con el objetivo de fortalecer las
actividades desarrolladas y el crecimiento
del MCI. 3 de estas becas son para el forta-
lecimiento de actividades de extension de
la biotecnologia.

EIMCI, con el objetivo de consolidarse en un
espacio de referencia de ciencias en Cor-
doba,convocd a mas de 260 estudiantes,
docentes y nodocentes voluntarios/as para
desarrollar las diferentes actividades. Se
realizaron 4 muestras itinerantes, que fue-
ron visitadas por mas de 5000 personas.
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— Serealizaron cursos de extension desti-
nados a la comunidad:

/ Un curso de Asistente técnico en farmacia
hospitalaria Mas de 50 estudiantes.

/ Un curso de Asistente administrativo de
farmacia. aproximadamente 80 estudian-
tes.

— Actividades con el nivel medio:

/ “Quimica con quimica” donde participaron
300 estudiantes y 22 escuelas técnicas y
PROA con orientacion en biotecnologia.

/ “Divulgando Conciencia” donde participa-
ron escuelas de la provincia de Cérdoba, con
charlas con cientificos/cas y realizaron ac-
tividades experimentales. Participaron 534
estudiantes secundarios de 12 escuelas de
Cdrdoba capital y una de Villa Allende.

— Se llevd a cabo una Campaiia de dona-
cion de sangre en la FCQ con el objetivo de
fortalecer al sistema de salud y de concien-
tizar sobre la importancia de este recurso
vital. Se realizaron jornadas de extracciony
de capacitacion a un equipo de estudiantes,
docentes y nodocentes, quienes acompa-
fiaron las jornadas y generaron material co-
municacional.
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+VINCULACION

— Convenios de la PVCTT. Se firmaron 28
convenios de articulacion con diversas ins-
tituciones para la colaboracion académicay
practicas de grado y posgrado.

/ Convenios de Centro de Practica de Grado: 7.
/ Convenios de practica de Posgrado: 10.
/ Convenios Institucionales: 4.

/ Convenios de Colaboracion Académica: 7.

— Encuentros de articulacion FCQ-INTA.
Participacion de 30 investigadores: Jorna-
da de presentacion de proyectos y Taller
Canvas para disefo de proceso y producto
innovador.

— Se organizd conjuntamente con el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia de la Provincia
de Cordoba y el Cluster de Biotecnologia
el Taller PreFORO BIO cuyos objetivos cen-
trales fueron analizar la oferta actual de
formacion académica en biotecnologia y
debatir sobre las necesidades y desafios
profesionales en el mencionado campo,
a los efectos de actualizar la formacion de
grado y generar nuevos trayectos acadé-
micos de posgrado. Las conclusiones de la
actividad fueron expuestas en el Foro BIO
realizado en octubre en el predio Ferial.
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+ Gestion

+FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

— Se aprobo el presupuesto FCQ 2023y las
actas acuerdo de asignacion de fondos alos
departamentos académicos, con una inver-
si6n mayor a $133.000.000. En el grafico a
continuacion se pueden observar compara-
tivamente las partidas presupuestadas, las
efectivamente recibidas y las ejecutadas al
1/11/2023.

Presupuestado/ingresos/ejecutado (millones $)

$70,0 -

5 60,0

5 50,0

40,0

530,0

20,0

$10,0

50,0
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— Se activd la etapa operativa vinculada al
convenio especifico de la FCQ con la Funda-
cion de Ayuda para la Investigacion en Qui-
mica, esto permitié comenzar a recibir los
fondos provenientes de donaciones. En el
transcurso del 2023 se recibieron aportes
por un total de 21.3 millones de pesos dis-
tribuidos en los siguientes rubros: 13.1 M
para reactivos e insumos para actividades
practicas; 3.8 M pupitres para nueva aula
subsuelo Ciencias Il; 3 M para notebooks
asignadas a docencia y 1.5 M para fotoco-
pias de examen.

—EIHCD aprobd el presupuesto 2023 dela
Escuela de Posgrado.

— Con un gran esfuerzo del equipo no do-
cente, durante este afio se regularizé la
tramitacion de la entrega de titulos de
posgrado logrando en la actualidad obtener
los titulos solo 6 meses luego de haber fi-
nalizado la curricula de las respectivas ca-
rreras.

— Continud el programa FCQ Sostenible,
con acciones para el ahorro del papel (siste-
ma para imprimir la cantidad mas 6ptima de
examenes) y recoleccion de residuos dife-
renciados en los edificios de la FCQ.

— EI Area Econdmica Financiera de la FCQ,
ademaés de sus tareas administrativas con-
tables habituales, participé activamente en
una serie de procesos de soporte a la ges-
tion: i) control de rendiciones de subsidios
SECVYT; ii) liquidacion de apoyos econdmicos
adocentes y estudiantes por la participacion
en actividades institucionales; iii) adminis-
tracion de subsidios y lineas de financia-
miento provenientes de fondos nacionales e
internacionales; iv) procesamiento de pagos
al exterior mediante medios electrdnicos.
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— En el marco del contexto inflacionario
y con el objetivo de asegurar los trabajos
practicos de la enseiianza de grado, se ad-
quirieron grandes voliimenes de estos ma-
teriales que, en términos generales, cubren
el 90 por ciento de la demanda prevista. Se
compraron mas de tres mil tubos de ensa-
yos y de Kahn, mas de 100 matraces de di-
ferentes volimenes, 80 pipetas graduadas
y volumétricas y 30 Erlenmeyer y balones
condistintos estandares, alos que seles su-
maron 650 cajas de guantes por 100 unida-
des de diferentes tamanos, tres mil pipetas
Pasteur, cinco mil placas de Petri estériles,
40 placas para cultivo celular y 400 tubos
Falcon estériles, por nombrar solo algunos
casos. La compra fue por un total de 13 mi-
llones de pesos, provistos por la Fundacién
de Ayuda a la Investigacion Quimica.
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+CONCURSOS

— Se sustanciaron concursos para 38 cargos docentes y 18 nodocentes.

Concursos 2023
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— Se continud con un proceso de recu-
peracidon y jerarquizacion de la planta
nodocente, particularmente afectada por
la discontinuidad de concursos durante
la pandemia y las jubilaciones de algunos
agentes, en este sentido se realizaron las
siguientes acciones: i) se finalizaron las ac-
tuaciones paralaincorporacion de 6 nuevos
agentes a categoria 7, y estan en curso 13
futuras incorporaciones; i) se efectud el re-
conocimiento por mayor responsabilidad a
5 agentes con titulo profesional (4 de ellos
promovidos a categoria 3664 y 1 a cate-
goria 3665; iii) se realiz6 el reconocimiento
de mayor responsabilidad a 3 agentes del
area servicios generales en virtud del nuevo
esquema de funcionamiento; iv) se inicio el
proceso de articulacion del Area de Coordi-
nacion de Secretarias con las secretarias
departamentales.

— Se establecieron y aprobaron por las He-
rramientas de Transferencia Tecnoldgica
Modelo: Acuerdo Especifico de Confiden-
cialidad, Acuerdo de Transferencia de Mate-
rial Biologico y Términos y Condiciones para
la confeccion de un Convenio de Licencia de
Tecnologia.

— Se implemento el sistema de médulos
de contrataciones y becas de desarrollo
y servicios, lo cual permite una agil actua-
lizacion de los estipendios para el personal
vinculado.

— Se constituyd una comision de trabajo
para avanzar sobre un nuevo marco norma-
tivo para los procesos de evaluacion y con-
cursos docentes.
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+INFRAESTRUCTURA

— Se destinaron mas de 44 millones de
pesos a obras de infraestructura y mante-
nimiento, distribuidos segun las fuentes de
financiamiento que se observan en el grafi-
co a continuacién.
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Gasto total infraestructura por origen de fondos
(millones $)

B Profoin UNC

B Facultad

® Facultad asignado a
Deptos.

— Se avanzo en la etapa final del proceso
de readecuacion edilicia vinculado a la
reorganizacion del edificio integrador, en
este marco se realizaron las siguientes ac-
ciones: i) ampliacion del comedor; ii) reade-
cuacion completa del laboratorio 109; iii)
reforma y refuncionalizacion del drea admi-
nistrativa y el laboratorio de microbiologia
del CEQUIMAP.
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— Se realizd el acto de inauguracion del
Edificio Torre, a los fines de dar cuenta de
la finalizacién de la tercera etapa de cons-
truccion del edificio integrador. De este
importante evento, con la premisa de re-
conocer la importancia de dar continuidad
a las iniciativas de gestidn, participaron las
autoridades que estuvieroninvolucradas en
las diferentes etapas de gestacion del edi-
ficio, el actual rector de la UNC Mgter. Jhon
Boretto, conjuntamente con los exrectores
Dra. Carolina Scotto; Dr. Francisco Tamarit y
Dr. Hugo Juri; también estuvieron presentes
el Dr. Gustavo Chiabrando y el Dr. Gerardo Fi-
delio (ex Decanos de la FCQ).
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— Se concretd la obra de terminacion de
sala de equipos, lactario y bafos en el edi-
ficio de Ciencias Il.

— Se ejecutd gran parte de la obra aula/
auditorio subsuelo edificio de Ciencias II,
el espacio cuenta con una capacidad para
70 personas y dispone ademas de sanita-
rios; espacios de servicio técnico, y hall de
recepcion.
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— Se aprobd el proyecto Torre Educati-
va que incluye la ampliacién del edificio
Ciencias . Con aproximadamente 1000 m2
cubiertos los espacios estaran distribuidos
en 3 niveles y contard con la moderniza-
cién del ingreso principal y hall distribuidor
en planta baja, centralizando las circulacio-
nes verticales y horizontales, agregando
ascensor , recepcion en planta baja ,salas
de estudio en primer y segundo piso, con
terraza accesible. El programa se compo-
ne de: una biblioteca de 260 m2 en planta
baja con sala de lectura y expansion a un
patio interior, mas de 500 m2 destinados a
espacios para aulas en formato tradicional
y taller distribuidas en primer y segundo
piso. Areas administrativas mas accesibles,
SAE y orientacion educativa en planta baja
y en primer piso un érea destinada para las
oficinas de la PIIEE ,sala acondicionada para
tutorias y un espacio para la consultoria de
género. Contara también con areas de ser-
vicio y lactario.

— Se proyecto el espacio para el montaje
de la futura “Farmacia Simulada” que esta
compuesta por tres sectores: el primero es
para el ingreso que cuenta con vidriera que
se puede ver desde espacio de circulacion
del edificio Ciencias |,recepcion con mobi-
liario de almacenamiento y que al mismo
tiempo funciona como divisor del segundo
espacio destinado para el aula con capaci-
dad para 15 estudiantes, y un tercer espa-
cio integrado, destinado para un laboratorio
simulado y un privado.
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